
Luokanopettaja Kaisa Kujala hakee virkavapaata ajalle 1.8.2026 – 31.7.2027 työskentelyyn toisen 
työnantajan palveluksessa määräaikaisesti. Kaisa Kujalalle on sivistysjohtaja Virpi Siekkinen 21.2.2025 § 5 
myöntänyt virkavapaan päätöksellään ajalle 1.8.2025-31.7.2026. 

Mikkelin kaupungin hallintosäännön 6 luku toimivalta henkilöstöasioissa 63 § virka- ja työvapaat mukaan 
kaupunginjohtajalla ja palvelualuejohtajilla on oikeus myöntää harkinnanvaraista virka- tai työvapaata 
enintään vuoden ajaksi. Tätä pitemmät harkinnanvaraiset virka- tai työvapaat myöntää henkilöstöjohtaja. 

Voimassa olevien harkinnanvaraisten palkattomien Mikkelin kaupungin periaatteiden mukaan opetusalan 
virkaehtosopimuksen kuuluvien henkilöiden on haettava virkavapaata koko lukuvuodeksi. 

Mikkelin kaupungin yleisenä linjauksena on, että harkinnanvaraista virka- tai työvapaata ei pääsääntöisesti 
myönnetä toisen työnantajan palvelussuhteessa oloa varten eikä elinkeinotoiminnan harjoittamista varten 
kuin yhden vuoden ajaksi.  

 

Päätöksen peruste 

Mikkelin kaupungin hallintosääntö (Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 §107) 8 luku, 63§ 

Päätös 

Päätän, etten myönnä luokanopettaja Kaisa Kujalalle harkinnanvaraista virkavapaata ajalle 1.8.2026 – 
31.7.2027, koska hänelle on kaupungin periaatteita noudattaen myönnetty jo yhden lukuvuoden kestävä 
virkavapaa työskentelyyn toisen työnantajan palveluksessa. 

Tiedoksi 

Kaisa Kujala, rehtori/Launialan koulu, opetusjohtaja, sivistysjohtaja, palvelupäällikkö, henkilöstöpalvelut 

Allekirjoitus 

 

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo 

Päätös pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa (www.mikkeli.fi) tai Mikkelin kaupungin kirjaamossa 
(Raatihuoneenkatu 8- 10) 13.3.2025 

 

Oikaisuvaatimus 

§ 49 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

jne…. 


